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no dei piti importanti vetto-

ri italiani, Livingston, cam-

bia strategia con un nuovo
piano industriale che portera i suoi
aerei ad operare voli di linea da af-
fiancare agli storici collegamenti
charter. JP4 ha incontrato Giancarlo
Celani, amministratore delegato del
vettore varesino, e volato sull’Air-
bus A330-200 “Andilana” a pochi
giomi dal suo rientro dopo il wet
lease presso la Kuwait Airways.

1112 febbraio 2009, la societa
ha cambiato azionista. Dopo tanti
anni di collaborazione diretta con i
Viaggi del Ventaglio, durata dal
2003 al 2009 e caratterizzata dal
100% del controllo di Livingston da
parte del tour operator, la compa-
gnia ha ora un nuovo azionista di
maggioranza, la FC Holding, nella
persona di Massimo Ferrero, noto
produttore cinematografico.

«Con la nuova proprietd - so-
stiene Giancarlo Celani - si é deciso
di cambiare lo status quo della
compagnia e il suo “core busi-

ness”s. Era ormai consolidato |'af-
fiancamento del nome di Livingston
al traffico leisure-charter. Con I'av-
vento del nuovo azionista sono sta-
ti attivati degli studi di fattibilita e
analisi che sono ormai in fase fina-
le di definizione, in merito alla di-
versificazione del business. Questo
comportera I'inizio di un’attivita na-
zionale ed internazionale dedicata
al settore linea classico.

«Gli investimenti in tal senso
sono gia stati evidenziati; - sottoli-
nea Celani, - stiamo formulando nei
vari consigli di amministrazione le
approvazioni. Dalla stagione estiva
2010, perché riteniamo che l'attua-
Je stagione invernale subisca anco-
ra un po’ gli effetti del calo della
domanda del trasporto aereo in ge-
nerale e della crisi, getteremo le ba-
si per lo sviluppo e per il rilancio
della nostra aziendar.

Per I'amministratore delegato
di Livingston, il futuro & in due mo-
delli di business che guideranno
questo mercato. «Le low cost sul

“point to point”, modello che oggi
fa segnare altissimi numeri come
passeggeri, voli e aeroporti collega-
ti. L'altro é quello intercontinentale,
il cui modello vincente da seguire é
quello sviluppato in Medfo Orfente
tra le compagnie del Golfo che
stanno catalizzando tutto il traffico,
sopraltutto Europa-Estremo Oriente,
con macchine di ultima generazio-
ne. Questo offrendo un buon pro-
dotto classicos.

Un modelio a cui sembra ispi-
rarsi Livingston che, con il cambio
di proprieta ed il nuovo business
plan, prevede anche un aggioma-
mento della livrea che caratterizzi il
cambiamento. Ancora non ci sono
tempi certi per vedere la flotta con i
nuovi colori, ma l'idea & di effettua-
re un restyling che non comportera
la rivemiciatura totale dell’aeromo-
bile, ma interventi sul “lettering”
della scritta e sul timone di coda,
puntando sui colori arancione e blu,

«Dare unimmagine nuova -
continua Giancarlo Celani - nel

momento in cui vogliamo andare
direttamente sull'utente cercando
di creare qualcosa di individuabile.
Livingston & un nome ancora nuo-
vo. Lauda era piti immediato. Infat-
ti il “powered by Lauda” é ancora
presente a fianco di Livingston.
L'immagine dovra sempre indicare
una compagnia giovane dedicata
alle vacanze, ma dovendo affronta-
re mercati differenti questo cambia-
mento ci deve consentire di essere
riconosciuti dal cliente finale che
vuole volare sulle nostre destinazio-
ni direttamente. Questo cambia-
mento va ad affiancarsi alle nuove
divise indossate dai nostri equipag-
gi dalla nuova stagione estivay.
Con il nuovo azionista, spiega-
no in Livingston, € giunto il mo-
mento di fare il passo per incremen-
tare e consolidare idee che con la
precedente proprieta non erano
possibili in quanto focalizzata sul
traffico charter. Livingston oggi ha
circa 500 dipendenti di cui 350 na-
viganti. Il vettore ha una sua struttu-
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